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1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas

Nr. Piemaksas vai prémijas vai naudas balvas et . e
. - PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p.k. veids, naudas balva apmers ’
(euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa par citu s Valsts un pasvaldibu institiciju
1 pienakumu pildiSanu lidz 30% no amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildus amata apraksta ménesalgas natp .
o L . likuma 14. panta pirma dala
noteiktajiem pienakumiem ’
Piemaksa par prombiitné lidz 30% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
2 esoSas amatpersonas méneéalo as amatpersonu un darbinieku atlidzibas
(darbinieka) aizvietoSanu & likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par vakanta lidz 30% 1o Valsts un pasvaldibu institliciju
3 amata pienakumu méneéalo as amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pildiSanu & likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko [idz 40% no Valsts un pasvaldibu institiciju
4 darba ieguldijumu un méne§a10 as amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darba kvalitati & likuma 14. panta 12.dala
1. Iidz 75 % no
ménesalgas, ja
novertejums ir
"teicami'’;
Prémija atbilstosi 2. 11dz 65 % no Valsts un pasvaldibu institiiciju
5 ikgadgjas darbibas un tas ménesalgas, ja amatpersonu un darbinieku atlidzibas
rezultatu novert§jumam novertejums ir "loti likuma 16. panta otra dala.
labi";
3.11idz 55 % no
ménesalgas, ja
novertgjums ir "labi".
11dz 100% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
6 Naudas balva menesalgas ne biezak | amatpersonu un darbinieku atlidzibas

ka reizi gada

likuma 3. panta ceturtas dalas 5.punkts



https://likumi.lv/wwwraksti/2016/080/225/P3.DOCX

2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas

Nr.p.k. | Socialas garantijas veids _ PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
apmers

1 2 3 4
Brivdiena saistiba ar b&rna | 1 apmaksata Valsts un pasvaldibu institiiciju

1 skolas gaitu uzsaksanu 1. — | brivdiena pirmaja amatpersonu un darbinieku atlidzibas
4 klase skolas diena likuma 3.panta ceturtas dalas 2.punkts

o 1 o Ne vairak ka 3 Valsts un pasSvaldibu institiiciju
Brivdienas saistiba ar _ .. s
2 statanos lauliba apmaksatas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
brivdienas likuma 3.panta ceturtas dalas 3.punkts
Brivdiena izlaiduma diena,
amatpersonai _ Valsts un pasvaldibu institiiciju
. - 1 apmaksata . -
3 (darbiniekam) vai tas brivdiena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
b&rnam absolvgjot likuma 3.panta ceturtas dalas 4.punkts
izglitibas iestadi
Viena Iidz cetru
ménesu vidgjas
izpelnas apméra Valsts un pasvaldibu institiiciju
4 AtlaiSanas pabalsts atkariba no amatpersonu un darbinieku atlidzibas

nepartrauktas likuma 17.pants
nodarbinatibas staza
institlicija

Pabalsts sakara ar gimenes | Ne vairak ka vienas Valsts un pasvaldibu institiiciju

5 locekla vai apgadajama minimalas ménesa amatpersonu un darbinieku atlidzibas

navi darba algas apméra likuma 20.pants
. Lidz 50% no
Pabalsts amatpersonai amatoersonai
(darbiniekam) par katru pet Valsts un pasvaldibu instittciju
e (darbiniekam) .. -

6 apgadiba esosu bérnu dam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
et T e noteiktas menesalgas | ;. _
invalidu Iidz 18 gadu . - il likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punkts.

(vienu reizi kalendara ’
vecumam -

gada)

100% no
Amgtpe[sq.nas (darbinieka) pa.k alpgjuma o Valsts un pasvaldibu institiiciju
kvalifikacijas sniedzgju noteiktas . -

7 R . amatpersonu un darbinieku atlidzibas
paaugstinasanas izdevumu | maksas par : L

y ser 1 likuma 27. panta pirma dala
segSana kvalifikacijas ’
paaugstinasanu
- - Valsts un pasvaldibu instittciju
8 Macibu atvalingjums le% 20 darba dienam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
’ gada .
likuma 44.pants
Lidz 10 darba dienam
péc pilna ikgadgja
apmaksata
Amatpersonas (darbinieka) | atvalinagjuma Valsts un pasvaldibu institiiciju

9 apmaksatais izmantoSanas, amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalinajums atbilstosi ikgadgjas likuma 42.pants

darba izpildes
novertgjuma
rezultatiem




