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Latvijas Neredzigo bibliotekas
ETIKAS KODEKSS

1.Pamatprincipi

1.1.Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Latvijas Neredzigo bibliotekas (turpmak teksta — LNerB)
amatpersonu, ierédnu un darbinieku (turpmak teksta — darbinieki) profesionalas &tikas principus
un uzvedibas normas.

1.2. Kodeksa ietvertie uzvedibas principi un normas ir saistosi darbiniekiem vinu attieksmé pret
darbu, savstarp€ja saskarsmeé, ka art attiecibas ar citam institticijam un sabiedribu.

1.3.Kodeksa uzdevums ir veicinat LNerB darbinieku individualo atbildibu un godpratibu, tadejadi
sekmgjot LNerB uzdevumu sekmigu izpildi, darba kultiiras paaugstinasanos.

2.Pamatprincipi
2.1.Taisnigums un godigums

2.1.1. LNerB meérku Tstenojums ir atkarigs no sabiedribas uzticibas, tapéc darbinieki ievero
vienlidzigu attieksmi, tiesiskumu un godigumu pret ikvienu personu.

2.1.2.Darbinieki godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, principiali rikojas ikviena
negodigas ricibas gadijuma un neizmanto amata stavokli personiga labuma iegtiSanai..

1.2.Atbildiba

2.2.1.Darbinieki apzinas savas darbibas ietekmi uz kopigajiem LNerB darbibas rezultatiem, tapec
ikviens izjut personisku atbildibu par LNerB darba kvalitati un kopigo mérku sasniegSanu.

2.2.2.Darbinieki augstu vérté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas veikt to péc iespgjas
labak un savlaicigi, ta, lai nodroSinatu LNerB darba efektivitati un pakalpojumu kvalitati, un
veicinatu uzticibu LNerB.

2.2.3.Darbinieki apzinas, ka LNerB kopgjo t€lu sabiedriba veido katra atseviska darbinieka
uzvediba un riciba, tapec ar savu izturéSanos un attieksmi censas vairot apkartgjo cilvéku un
sabiedribas cienu.

2.2.4.Darbinieki ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada moralus vai materialus kaitgjumus LNerB.
2.3.0bjektivitate un neitralitate

2.3.1.Darbinieki pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu
likuma prieksa un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai.

2.3.2.Pildot darba uzdevumus, darbinieki izmanto tikai parbauditu objektivu informaciju un
pienem l€émumus, pamatojoties uz faktiem un pieradijumiem.

2.3.3.Darbinieki savu pienakumu izpildé un lémumu pienemsana norobeZojas no personigajam
interes€m un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém).

2.3.4.Darbinieki nelauj savai politiskajai, religiskajai u.c. parliecibai ietekmét uzticéta pienakuma
izpildi.

2.4.Profesionalitate



2.4.1.Darbinieki riip&as par savas profesionalas kvalifikacijas izaugsmi un profesionalas
pieredzes apgusanu, ir uznémigi, mérktiecigi, regulari papildina savas profesionalas zinasanas,
izrada iniciativu un sniedz priekslikumus darba uzlabosanai un pilnveidosanai.

2.4.2. Darbinieki savus pienakumus pilda ar augstu pienakuma sajiitu, uznemoties atbildibu par
savu ricibu. Darbinieks informé savus kolégus par profesionali aktualam témam un pieredzi, kas
var biit noderiga ari citiem darbiniekiem.

2.4.3. Darbinieki ikdienas darba un saskarsmé goda latvieSu valodu un kultiiru, vienlaikus ar cienu
izturoties pret citam kultiiram un valodam.

2.5.Lojalitate
2.5.1.Darbinieki ir uzticigi LNerB darbibas mérkiem, pamatveértibam un darbibas principiem.

2.5.2.Pildot amata pienakumus, darbinieki rikojas saskana ar LNerB interesém, neaizskarot tas
godu. Lojalitate nozZime ne tikai vaditaju uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi, bet art radosu
lidzdalibu un padomu attiecibas ar LNerB vadibu un kolégiem.

2.6.Atklatiba

2.6.1.Atklata LNerB darbiba nodroSina augstu iestades darba kvalitati un sabiedribas uztic€Sanos.
LNerB uzskata par passaprotamu pastavigu sabiedribas uzraudzibu par tas darbu.

2.6.2. Darbinieki sava profesionalaja darbiba ievéro konfidencialitati saistiba ar darbibas rezultata
sanemto informaciju, neizmanto to savas interes€s un ciena privatumu.

2.6.3.Katram darbiniekam ir pienakums nodrosinat atklatibu LNerB darbiba un aktivi rikoties, lai
noverstu jebkadu prettiesisku darbibu slépSanu vai atbalstiSanu.

3. Komunikacijas étika

3.1. LNerB darbinieki, savas kompetences ietvaros pauzot informaciju, kas saistita ar bibliotekas
darbu, apzinas, ka ta veido kopg&jo bibliotékas t€lu sabiedriba. Darbinieki atturas publiski paust
tadu viedokli, kas ir pret€js vai nesavienojams ar LNerB darbibas mérkiem.

3.2.Darbiniekam jaievéro konfidencialitate attieciba uz informaciju vai zinam par lasitajiem vai
kolégiem, kas kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus, to nedrikst prettiesiski izpaust
val izmantot meérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu
pildiSanu.

3.3.Darbinieki nav tiesigi, balstoties uz personigiem noveérojumiem, publiski paust uzskatus par
bibliotekas administracijas iespg&jamo viedokli.

3.4 Neslavas celSana, ka arT pret LNerB politiku vai vadibu versta kritika arpus LNerB, uzskatama
par ne€tisku un nav pielaujama.

3.5.Saskarsmé ar apmekl&tajiem un citam personam darbinieki izturas ar cienu, ir pieklajigs un
iecietigs, respektgjot ikviena likumiskas intereses.

4.Savstarpgjas attiecibas
4.1.Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, pieklajiba, godigums, labvéliba, izpalidziba,
iecietiba, sadarbiba, savstarpgja uzticéSanas un atbalsts.

4.2.Darbinieki sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kol€gu uzticésanos.

4.3.Darbinieki izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas normas
un kolegialitati.



4.4 Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika, ciniska atticksme. Uz klidam darba
procesa norada personigi. Javerte koléga darbs, nevis vina personiba vai uzskati.

4.5.Darbinieki izvairas no konfliktiem LNerB un arpus tas, bet, ja tadi radusSies, risina
konstruktivas sadarbibas cela. Ar apmeklétajiem un kol€giem diskuté savstarpgjas cienas,
atklatibas un sapratnes gaisotn€. Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu
uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

4.6.Darbinieki godigi atzist savu negtisko ricibu un pielautas kliidas, atvainojas un labo tas.

4.7 Darbinieki skir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, ka art padota un
vaditaja attiecibas privatas dzives problému risinaSanai. Darbinieki neizmanto savtigos noliikos
padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu nekompetenci, kltidas vai pieredzes trikumu.

4.8.Darbinieki nepielauj savu kolégu un citu personu goda un cienas aizskarSanu vai
diskrimingjosu ricibu attieciba uz nacionalo piederibu, veselibas stavokli, vecumu, dzimumu,
seksualo orientaciju, politisko vai religisko parliecibu.

5.Interesu konflikta novérS§ana

5.1.Pildot amata pienakumus, darbinieki valsts un sabiedribas intereses vienmér tur augstak par
privatam interes€m, neizmanto amata stavokla prieksrocibas personiga labuma giiSanai sev vai
citai personai.

5.2.Darbinieki izvairas no situacijam, kuras varetu rasties reals, iesp&jams vai Skietams intereSu
konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

5.3.Ja darbinieks nonak situacija, kas var izraisit intereSu konfliktu, nekavéjoties jainforme
struktiirvienibas vaditajs vai direktors.

5.4.Darbinieki nav tiesigi pienemt jebkadas davanas, izklaidi, aizdevumu vai ko citu vertigu no
organizacijas vai privatpersonas, kas varétu bit ieinteres€ta ar $o ricibu ietekm@t sev pozitiva
lémuma pienemsanu.

5.5.Darbinieki nedrikst pienemt no lasitajiem personigu kompensaciju naudas veida par
pakalpojumiem, kas sniegti ka bibliotékas pakalpojumi un ir darbinieka kompetencg un tiek veikti
darba laika.

5.6.Darbinieki drikst ar direktora atlauju stradat papildus darbus citas iestadgs, ja tas netraucé
darba izpildi biblioteka un darbinieks nav intereSu konflikta..

5.7.Darbinieki neizmanto darba giitos kontaktus, lai ieglitu nepamatotu labvélibu vai neattaisnotus
labumus sava privataja dzive.

5.8.Darbinieki lieto LNerB ipasumu iesp&jami ekonomiski, racionali un saudzigi, ka ari nelauj to
savtigi izmantot citam personam. Ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam talruna
sakarus, internetu u.tml. resursus darbinieki lieto atbilstosi LNerB iek$&jos normativajos aktos
noteiktajiem limitiem.

6. Pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem
6.1. LNerB amatpersonam ir:

6.1.1.pienakums publiskot (nodrosinot informaciju iestades majaslapa, normativo aktu projektu
anotacija) informaciju par lob&taju (parstavetas personas vards, uzvards vai nosaukums, juridiska
persona, ko tas parstav, konkréta Iémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru notiek lob&Sana
(ja nav noradits, tad amatpersonai janorada joma, uz kuru priekslikums versts) un konsultacijas ar
lobétajiem (konsultativa padome, darba grupa vai cits veids) un to veikSanas pamatojums)), ar
kuru ir notikuSas konsultacijas vai no kuras ir sapemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par



ko LNerB amatpersona ir bijusi atbildiga sagatavot vai pienemt [émumu, ka ari péc pieprasijuma
darit zinamu priekslikuma saturu;

6.1.2.publiski jaatklaj (informacijas ievietosana http://www.vid.gov.lv) informacija par savam un
savu gimenes loceklu ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu biit saistitas ar amata
pienakumu pildisanu;

6.1.3.pienakums atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai l@muma pienemsanas procesa
situacijas, kad pienemtais vai gatavotais [émums var ietekmét vai var radit aizdomas, ka tas tiek
ietekmetas:

6.1.3.1.amatpersonas vai tas gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses,
6.1.3.2.organizacijas, ar kuru LNerB amatpersona ir saistita, vai tas sponsoru mantiskas intereses.

6.1.4.janodroSina, ka visiem lobé&tajiem, kas ir ieinteres€ti konkréta jautajuma izlemsana, ir dotas
vienlidzigas iesp&jas tikties ar IEmuma pienémejiem un sagatavotajiem un sanemt nepieciesamo
informaciju;

6.1.5.jaizverte ikviens ieligums vai viesmilibas piedavajums, nemot véra to, kads labums no $adu
ieligumu pienemsSanas ir publiskas varas subjektam kopuma un vai tas nav saistits ar
ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.

6.2. LNerB amatpersonam ir aizliegts:

6.2.1.neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodrosSinat 1pasas prieksrocibas, ja
vien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteres€tajam puseém, tai skaita
vienu no lobétajiem Ipasi inform€jot par vinu interesgjoso jautajumu loku, nodroSinot piekluvi
lémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

6.2.2.pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas piedavajumus
vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar ko vins ir saistits.
Ar citiem labumiem tiek saprasti ar transporta, izmitinaSanas, €dinaSanas pakalpojumu un
dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

6.2.3.izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodroSinatu piekluvi augstakstavo§am amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja intereses esoso
lémumu pienemsanu;

6.2.4.1agt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institlicijas, kura
vins ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru amatpersona ir saistita;

6.2.5.par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam valsts
vai paSvaldibu institiicija.

7.Kodeksa istenoSana

7.1.Kodeksa 1stenoSana ir ikviena darbinieka pienakums, kas istenojams, darbiniekam nemitigi
pilnveidojot sevi, celot apzinigumu, attistot paskontroli un sp€ju izprast situaciju.

7.2.Visi darbinieki, uzsakot darba attiecibas, tiek iepazistinati ar Etikas kodeksa saturu.
7.3.Kodeksa 1istenosanu parrauga un siidzibas par kodeksa noteikto principu un normu

parkapumiem izskata LNerB Etikas komisija, kuras sastavu apstiprina bibliotekas direktors.
Etikas komisija nodro§ina skaidrojumus un konsultacijas par &tikas jautajumiem.



