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1.tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
04.01.2022.
Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, prémijas vai

naudas balvas apmérs

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

k. naudas balva .
P (euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa par citu pienakumu
1 pildiéan_u pap.ildu.s. amata idz 30% no ménesalgas Vals.ts .un paé\ialdibu irllstitﬁciju amatper.sonl_l un
apraksta noteiktajiem darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
pienakumiem
Piemaksa par prombiitng esoSas e e
2 |amatpersonas (darbinieka) lidz 30% no ménesalgas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
R darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
aizvietoSanu
3 Piemaksa par vakanta amata Iidz 30% no méeneialoas Valsts un pa§valdibu institiiciju amatpersonu un
pienakumu pildisanu ° £ darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko darba _ o _ Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
4 ieguldijumu un darba kvalitati lidz 40% no meneSalgas darbinieku atlidzibas likuma 14. panta 12.dala
1. Iidz 75 % no ménesalgas,
.. . .. . j ertej ir "tei i"; e e .
Prémija atbilstosi ikgadgjas Jza ?T(()i‘;e 6 SGJ;HIIISOI;E::;;:?ILS, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
5 [darbibas un tas rezultatu C e g'”, darbinieku atlidzibas likuma 16. panta otra dala.
N ja novertejums ir "loti labi"; ’
) 3. 1idz 55 % no ménesalgas,
ja novertejums ir "labi".
lidz 100% no ménesalgas ne Valst .un paé\ialdibu ir.lstitﬁciju amatpersonil un
6 [Naudas balva e darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
biezak ka reizi gada
dalas 5.punkts
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k i . . i . _ . . e e
Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
Brivdiena saistiba ar bérna _ L Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
. N 1 apmaksata brivdiena .. . . _
1 [skolas gaitu uzsaksanu 1. — N . darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
_ pirmaja skolas diena
4 klase dalas 2.punkts
Brivdienas saistiba ar stasanos [Ne vairak ka 3 apmaksatas Vals.ts ‘un pasYalqibu 1gst1tu01j Y amatpersoriu o
2 o o g darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
lauliba brivdienas
dalas 3.punkts
Brivdiena izlaiduma diena, . T
. . . Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
amatpersonai (darbiniekam) vai . .. . . _
I . 1 apmaksata brivdiena darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
tas bernam absolvgjot izglitibas
.. dalas 4.punkts
iestadi ’
Viena lidz ¢etru ménesu
vidgjas izpelnas apméra . T
. N Ist: 1 tit t
4 |AtlaiSanas pabalsts atkariba no nepartrauktas Va S paS\Za c}Tbu istituieyu amatpersonu il
o . darbinieku atlidzibas likuma 17.pants
nodarbinatibas staza
institiicija
. Ne vairak ka vienas el e e e
Pabalsts sakara ar gimenes e Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
5 minimalas ménesa darba

locekla vai apgadajama navi

algas apmera

darbinieku atlidzibas likuma 20.pants




1 2 3 4
Pabalsts amatpersonai Lidz 50% no amatpersonai . T
. .. s Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
(darbiniekam) par katru (darbiniekam) noteiktas .. - . _
6 et - . .. darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
apgadiba esoSu bérnu invalidu [meénesalgas (vienu reizi dalas 7 punkts
lidz 18 gadu vecumam kalendara gada) a8 1P '
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
L Lidz 50% no méncsalgas darbinieku atlidzibas hk_ul_na 3.pan.ta_ceturt.a'ls
7 |Atvalindjuma pabalsts . . - - |dalas 8.punkts, nemot véra nodarbinatibas ilgumu
vienu reizi kalendara gada | " "N P _ .
institiicija un darba izpildes rezultatus, ja
kalendara gada pieejami budzeta Iidzekli.
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
8 |Veselibas apdrosinasana Lidz 214,43 euro dar_b inicku a.thdzﬂ.)as h@ma 37'? a_nta pirrr.la uo
otra dala — tiek veikta, ja kalendara gada pieejami
budzeta lidzekli.
5 -
Amatpersonas (darbinieka) 10.0 % []0 paka!pOJuma y T
9 |kvalifikiciias paauestinaanas sniedzgju noteiktas maksas | Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
. J ? £ par kvalifikacijas darbinieku atlidzibas likuma 27. panta pirma dala
izdevumu seg$ana .
paaugstinasanu
Optisko redzes korekcijas LNerB 30.08.2019. noteikumi ”Darba kartibas
10 [lidzeklu (brillu) iegades 60 euro noteikumi” 27.punkts, izdevumu kompensacija
izdevumu kompensacija reizi trijos gados.
- - - - _ | Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
11 [Macibu atvalinajums Lidz 20 darba dienam gada darbinieku atlidzibas likuma 44.pants
Lidz 10 darba dienam pé&c
pilna ikgad&ja apmaksata
12 Amatpersonas (darbinieka) atvalindgjuma izmantoSanas, |Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un

apmaksatais papildatvalinajums

atbilstosi ikgadgjas darba
izpildes novertgjuma
rezultatiem

darbinieku atlidzibas likuma 42.pants




